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Regulamento Interno Geral da Instituicdo
“CSR — Centro Social de Recesinhos”

CAPITULO 1
(DA DENOMINACAO, AMBITO E FINS)

Seccio I
(Disposicdes Gerais)

ARTIGO 1.°
(Denominagéo)
A Associagio CSR — Centro Social de Recesinhos, é uma Institui¢io Particular de
Solidariedade Social com sede em S. Martinho de Recesinhos, concelho de Penafiel, regula-se
pelo disposto no Decreto Lei n.° 119/83, de 25 de Fevereiro, pelos seus Estatutos e pelo
presente Regulamento Interno Geral, aprovado em Assembleia Geral.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

1 - Nos termos do disposto no artigo 4.° dos Estatutos, o presente Regulamento Interno Geral
(R.I.G.) determina e aprofunda a organizagéo e funcionamento geral do CSR - Centro Social
de Recesinhos, e integra as normas gerais de organizagdo e funcionamento abrangentes a
todas as suas areas e respostas sociais de atuacéo:

a) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas;

b) Creche;

c) Centro de Dia;

d) Servigco de Apoio Domiciliario;

e) Acolhimento Temporério.
2 - A organizagio e funcionamento especifico dos setores de atividade mencionados nas
alineas do numero anterior constario de regulamentos internos especificos elaborados pela
Direcdo.

ARTIGO 3.°
(Fins)

1 - Os fins gerais do CSR - Centro Social de Recesinhos, de acordo com os objetivos
definidos estatutariamente, artigos 2.° ¢ 3.° dos Estatutos, sdo o de apoiar a terceira idade,
infincia e juventude; e o seu 4mbito de agfio abrange as freguesias de Casteldes, Croca, S.
Mamede de Recesinhos e S. Martinho de Recesinhos e freguesias limitrofes do mesmo
concelho, podendo exercer a sua atividade em todo o territério nacional.
2 - O CSR - Centro Social de Recesinhos, para realizagdo dos seus objetivos propde-se criar e
manter as seguintes atividades:

a) Lar de Idosos, Centro de Dia e Apoio Domiciliario;

b) Creche e atividades de tempos livres para os mais novos;

¢) Incentivar atividades culturais, artisticas e recreativas com as populacdes;

d) Colaborar no desenvolvimento equilibrado da pessoa humana.

W www.csrecesinhos.com M: R, Anténio Huet de Bacelar, n° 81
E: csrecesinfios@gmail.com 4560-802 S. Martinho de Recesinkios
T: 255735269




CSR - CENTRO SOCIAL
DE RECESINHOS
-IPSS -

Institui¢do Particular de Solidariedade Social
Medalha de Mérito Municipal Dourada

e) Pode prosseguir de modo secundario outros fins ndo lucrativos, desde que esses fins
sejam compativeis com os fins definidos no artigo anterior;

f) O CSR pode ainda desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente
aos fins ndo lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por ele criadas,
mesmo que em parceria e cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente
para o financiamento da concretizagdo dos fins estatutarios.

CAPITULO IT
(DOS ASSOCIADOS)

Seccéio I
(Admissao)

ARTIGO 4.°
(Inscricdo)

No ato de inscri¢do como Associado, deverdo ser entregues, pelo interessado, os seguintes
documentos:

a) Copia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadéo;

b) Cobpia do Cartio de Contribuinte;

¢) Copia do Cartdo de Beneficiario (Seguranga Social);

d) Copia do Cartfio de Utente (SNS);

¢) Documento comprovativo da morada.

ARTIGO 5.°
(Procedimento)
1 - O pedido de admissdo ¢ formulado através do preenchimento de formuldario proprio.
2 - A deciséo de admissdo € da competéncia da Dire¢éo.
3 - A inscrigdo é registada na Institui¢fio em livro préprio ou outro documentos escrito.

Seccdo I1
(Quotas)

ARTIGO 6.°

(Valor da Joia e Quota Mensal)
1 - Pela inscrigdo como Associado do CSR - Centro Social de Recesinhos é devida uma Joia
no valor de € 5,00 (cinco euros) cujo respetivo pagamento € obrigatoriamente efetuado no ato
de inscrigdo como Associado e é destinado a despesas da Instituicéo.
2 - Cada Associado fica ainda obrigado ao pagamento de uma quota mensal, inicialmente no
valor de € 1,25 (um euro e vinte e cinco céntimos).
3 - O valor da quota inicialmente fixada para os Associados poderé ser anualmente revisto.
4 - As decisdes respeitantes ao pagamento das quotas, joia, € demais encargos a custear pelos
Associados, designadamente o seu valor, forma e modo de pagamento, serdo decididos pela
Direcéo. :
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Seccéo I
(Direitos e Deveres)

ARTIGO 7.°
(Direitos dos Associados)
Sédo direitos dos Associados em pleno cumprimento do determinado na Lei e nos Estatutos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais quando elegivel;

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos da c), do n.°
3 do artigo 30.° dos Estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de 30 dias e se verifique um interesse
pessoal, direto e legitimo;

e) Possuir cartdo de Associado;

f) Usufruir dos servigos prestados pela Institui¢do, quando aplicavel;

g) Fazer proposta de novos Associados;

h) Usar os demais direitos previstos na Lei e nos Estatutos.

ARTIGO 8.°
(Deveres dos Associados)

Sdo deveres dos Associados em pleno cumprimento do determinado na Lei e nos
Estatutos:

a) Pagar pontualmente as quotas;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

¢) Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos Corpos

Gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagéo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos;

e) Zelar pela boa utilizagdo dos equipamentos e dos espacos;

f) Respeitar a Instituigéo.

ARTIGO 9.°
(Sancgdes)
1 - Os Associados que violarem, de forma grave, os deveres estabelecidos no artigo 8.° deste
regulamento e no artigo 10.° dos Estatutos, ficam sujeitos as sang6es constantes do artigo 11°
dos Estatutos.

ARTIGO 10.°
(Restri¢des de Direitos)

1 - Os Associados s6 podem exercer os direitos estatutarios, se tiverem em dia o pagamento
das suas quotas.

2 - Os Associados efetivos que tenham sido admitidos h4d menos um ano, nfo gozam dos
direitos referidos nas alineas b) do artigo 7.° deste regulamento e alineas b) e c¢) do artigo 9.°
dos Estatutos, podendo assistir as reunides da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

3 - Nio sdo elegiveis para titulares dos orgdos nem podem ser reeleitos ou novamente
designados se tiverem sido condenados em processo judicial por sentenga transitada em
julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartéio
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de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de
bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupcéo e branqueamento de capitais,
salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingéo da pena.

ARTIGO 11.°
(Intransmissibilidade de Direitos)
A qualidade de Associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessdo.

ARTIGO 12.°
(Perda de Qualidade de Associado - Exclusio)
Na sequéncia da previsdo constante do artigo 11.°dos Estatutos, perdem a qualidade de Sécio
os Associados que praticarem os factos constantes do artigo 14° dos Estatutos.

ARTIGO 13.°
(Perda de Direitos)
O Associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Institui¢éio néo tem direito a reaver
as quotizaces que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes
relativas ao tempo em que foi membro da Instituigdo.

ARTIGO 14.°

(Processo Disciplinar)
1 - Nos termos dos Estatutos, compete a Direcdio, apoés conhecimento do facto ou factos
praticados pelo Associado, a instauracdo de eventual procedimento disciplinar, que revestira
sempre a forma escrita, nomeando, sendo caso disso, o respetivo instrutor.
2 - O Associado arguido sera notificado por escrito da instauracdo do processo, bem como do
facto ou dos factos de que € acusado, sendo-lhe concedido o direito de consulta ao processo e
o prazo de dez dias tteis para a apresentacdo de defesa escrita e das testemunhas, até ao
maximo de 3, por cada facto.
3 - Por proposta fundamentada, em face da gravidade dos factos praticados, podera justificar-
se a suspensdio preventiva dos direitos sociais do arguido durante o decurso do proprio
processo.
4 - A decisio deve ser obrigatoriamente comunicada por escrito ao Associado arguido.
5 - O recurso deve ser interposto no prazo de 30 dias a contar da data da notificagfio, em
requerimento fundamentado dirigido ao Presidente da Mesa, que o devera levar & primeira
reunido da Assembleia Geral.
6 - O Associado recorrente pode tomar parte na Assembleia Geral que apreciard o recurso,
mas sem direito a voto.

ARTIGO 15.°
(Da Readmisséo de Associado)
1 - Pode reaver a qualidade de Associado todo aquele que, ndo obstante lhe ter sido aplicada
uma sanc¢do de demissfio, venha mais tarde a ser considerado merecedor de readmisséo, por
deliberagdo da Diregdo, em face de provas concludentes de que aceita o cumprimento dos
Estatutos. _
2 - A readmisso pressupde:
a) A prévia reparagdo, a quem de direito, dos atos ou omissdes lesivos praticados e dos
danos causados; ’
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b) A satisfacdo de todos os débitos e encargos anteriormente devidos a Instituigio,
incluindo o pagamento de uma joia correspondente ao triplo do valor da quota que
vigorar no momento.

CAPITULO III

(ORGANIZACAO INTERNA)

Seccéo I
(Disposi¢cdes Gerais)

ARTIGO 16.°
(Competéncias)
Compete a Dire¢fio organizar o funcionamento da Instituigéo.

ARTIGO 17.°
(Definicdo)
A Organizagfo Interna da Institui¢do consiste, nomeadamente, em:

a) Criar e estruturar os servicos necessarios ao desenvolvimento da atividade da
Instituigéo;

b) Nomear as chefias para cada servico;

c¢) Definir o horéario de funcionamento da Instituicéo;

d) Contratar ¢ dispensar os trabalhadores da Institui¢éo;

e) Criar ou extinguir as respostas sociais desenvolvidas pela Instituicio com
salvaguarda dos fins prosseguidos pela mesma;

f) Admitir ou excluir os utentes da Institui¢éo;

g) Elaborar e alterar as tabelas das comparticipagdes dos utentes de acordo com os
regulamentos vigentes.

ARTIGO 18.°

(Estruturacgfo)
1 - A Instituigdo podera ser estruturada em servigos, de modo a atingir a realizagéo dos seus
objetivos.
2 - Cada servigo devera visar a realizacfo de atividades especificas e corresponder a resposta
social pretendida.

ARTIGO 19.°
(Servicos Prestados)

1 - O CSR - Centro Social de Recesinhos presta um conjunto de servigos que visam apoiar a
integracdo social e comunitéria das classes mais desfavorecidas da sociedade, desenvolvidos
no 4mbito do seu objeto social.
2 - Entre os servigos previstos no nimero anterior encontram-se:

a) Estrutura Residencial para Pessoas Idosos;

b) Creche; ‘

¢) Centro de Dia;

d) Servigo de Apoio Domiciliério;

e) Acolhimento Temporario.
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3 - O estabelecimento de parcerias com entidades externas.

ARTIGO 20.°
(Contratag¢do e Despedimento de Trabalhadores)

1 - A Direcdo da Instituicdo admitirda trabalhadores ao seu servigo, conforme as suas
necessidades e segundo critérios objetivos, atendendo aos seguintes pardmetros, sem prejuizo
da legislag@o aplicavel:

a) Habilita¢des literarias e profissionais;

b) Experiéncia profissional;

c¢) Residéncia na area.
2 - A Direcgéo da Institui¢do apenas procedera ao despedimento de trabalhadores nos termos
legais.

ARTIGO 21.°

(Criagdo e Exting8o de Valéncias/Respostas Sociais)
1 - A Diregdo da Instituicdo pode propor a criacdo de valéncias (respostas sociais) que
entender adequadas para responder as necessidades do meio social em que esta inserida com
salvaguarda dos fins prosseguidos.
2 - A Direcgo da Institui¢do pode extinguir as valéncias que, pelo seu custo, desnecessidade
ou outro motivo tome inviavel ou inadequada a sua continuagfo.
3 - O constante nos numeros anteriores devera obrigatoriamente ser posto a consideracéo da
Assembleia Geral.

Seccéo 11
(Horario e Funcionamento)

ARTIGO 22.°
1 - Horario de funcionamento € o periodo durante o qual a Institui¢fio presta o seu servigo aos
utentes, sendo o mesmo em continuo, 24h diarias.
a) O horario das visitas é definido de acordo com o funcionamento de cada valéncia
salvaguardando o interesse do utente.
2 - O horario de funcionamento serd afixado em local bem visivel.

CAPITULO IV
(DOS TRABALHADORES)

Seccio I
(Disposicoes Gerais)

ARTIGO 23.°
(Contratagdo de Trabalhadores)
1 - Os trabalhadores serdo admitidos ao servigo- da Institui¢dio, por contrato de trabalho a
termo celebrado por escrito com a Dire¢do no cumprimento da Lei.
2 - Pode a Diregéo fazer contratos de prestacéo de servigos quando necessario.
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ARTIGO 24.°
(Legislagdo Aplicavel)
As relagdes de trabalho sdo reguladas pela legislacdo em vigor e segue os termos gerais dos
Contratos de Trabalho, das Leis do Trabalho, pela Convengdo Coletiva de Trabalho das
IPSS’s e pelo Contrato Individual de Trabalho.

ARTIGO 25.°
(Processo Individual)

1 - A Instituig8o tera um processo individual por cada trabalhador.
2 - Do processo individual constara obrigatoriamente:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade, ntimero fiscal e cartio de beneficidrio da

Seguranga Social;

¢) Outros dados pessoais, nomeadamente residéncia e estado civil.
3 - Constarfio ainda os seguintes dados:

a) Contrato Individual de Trabalho;

b) Categoria e escaldo profissional;

¢) Diuturnidades;

d) Vencimento Mensal, prémios e subsidios;

e) Faltas e respetivas justificacdes;

f) Indicag#o das faltas injustificadas;

g) Processos e sangdes disciplinares;

h) Estimulos e louvores.

Seccéo 1T
(Contrato de Trabalho)

ARTIGO 26.°
(Celebragéo por Escrito)
Todos os contratos individuais de trabalho sdo celebrados por escrito, deles devendo constar
todos os requisitos impostos pela legislagéo em vigor.

Seccéo I1I
(Direitos e Deveres)
ARTIGO 27.°
(Direitos e Deveres da Diregéo)
Os direitos e deveres da Diregfio da Instituigsio encontram-se previstos na legislagéo em vigor,
bem como na Convengdo Coletiva de Trabalho e so, sem prejuizo de outros, os seguintes:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a retribui¢fo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Contribuir para a eleva¢io do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando- lhe formag&o profissional;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja
regulamentacdo profissional a exija; .
f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes representativas dos
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trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegéio da seguranga e
satde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das
prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informag&o e a formagéo adequadas a prevengdo de riscos
de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal com indicagdo dos nomes,
datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogdes,
retribui¢cdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuigcfio ou diminuigéo dos dias de férias;

k) Informar por escrito as fungdes e responsabilidades dos trabalhadores;

1) Indicar expressamente quem tem autorizagdo para conduzir as viaturas da
Instituicdo;

m) Fazer cumprir este Regulamento e o Contrato Coletivo de Trabalho para as IPSS.

ARTIGO 28.°
(Direitos e Deveres do Trabalhador)
1 - Os direitos e deveres do Trabalhador encontram-se previstos na legislacdo em vigor, bem
como na Convengéo Coletiva de Trabalho e sdo entre outros:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a Instituicdo, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdio com a Instituigdo;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da Institui¢dio em tudo o que respeite a execugdo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrdrias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a Institui¢do, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou servigos;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados pela Instituicdo;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da
Instituigéo;

h) Cooperar, na Instituigdo, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saiude no trabalho estabelecidas nas
disposigdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
Instituigdo;

j) Cumprir este Regulamento Interno.

2 - Os deveres de obediéncia referidos na alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as
ordens e instru¢des formalmente (por escrito) dadas pela Instituigéio, como as emanadas pelos
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superiores hierarquicos dos trabalhadores, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Seccio IV
(Horirio de Trabalho)

ARTIGO 29.°
(Definicdo)
Horario de trabalho é o periodo durante o qual o trabalhador desempenha as suas fungdes sob
as ordens e orientagdes da Instituicdo e estd regulado na lei e no Contrato Individual de
Trabalho, podendo ser alterado por iniciativa da Instituig&o.

ARTIGO 30.°
(Regime de Horério)

1 - O horério de trabalho € estabelecido no estrito interesse da Instituicio, para satisfacfio das
necessidades dos seus utentes.

2 - A Institui¢dio podera alterar o horério de trabalho sempre que seja necessario para melhor
organizagdo dos seus servicos.

3 - O horéario de trabalho € aprovado nos termos legais e afixado em local bem visivel,
conjuntamente com o horario de funcionamento.

ARTIGO 31.°

(Assiduidade)
Os trabalhadores ndo podem ausentar-se do seu local de trabalho sem prévia autorizagdo do
seu superior hierarquico ou da Direc#o.

ARTIGO 32.°

(Tolerancia de Ponto)
1 - Sdo tolerancias de ponto a dispensa e a prestagfio de trabalho ocasionalmente concedidas
pela Instituigio relativas ao periodo normal do dia de trabalho, entre um dia de descanso € um
feriado.
2 - As dispensas suprarreferidas podem ser do dia completo de trabalho, vulgarmente
designadas por "pontes" ou parte deste.
3 - A Dire¢do apenas concederd a dispensa referida no nimero anterior quando estiver
garantido o normal funcionamento da Instituicéio e salvaguardando os direitos dos utentes.

Seccio V
(Férias)

ARTIGO 33.°
(Marcaggo das Férias)
1 - A marcaglo das férias deve ser efetuada de mutuo acordo entre a Institui¢do e o
Trabalhador. ‘
2 - As férias nas vertentes infantis serdo gozadas preferencialmente em dois periodos sendo
um deles a segunda quinzena de Agosto. As férias nas restantes vertentes serdo gozadas num,
em dois ou em trés periodos a combinar. ‘
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3 - Na falta de acordo, compete a Institui¢do a marcagéo das férias.
4 - No caso do namero anterior, a marcagdo sera efetuada entre os dias 01 de Maio e 31 de
Outubro.

ARTIGO 34.°
(Mapas de Férias)
Os Mapas de férias devem ser elaborados até ao dia 15 de Abril, devendo estar afixados entre
esse dia e 31 de Outubro.

Seccio VI
(Conduta Disciplinar)

ARTIGO 35.°
(Analise Disciplinar)
1 - Um funcionario fica sujeito a analise disciplinar quando:
a) Manifesta falta de respeito pelos superiores, pela Institui¢do ou pelo Regulamento;
b) Destroi ou extravia géneros ou materiais da Institui¢o;
¢) Se recusa a realizar as suas tarefas;
d) Executa as suas atividades com desleixo;
e) Tem uma conduta incorreta com outros funciondrios ou utentes;
f) Mente e/ou levanta falsos testemunhos;
g) Falta ou nfo € pontual;
h) Utiliza linguagem verbal ou nfo verbal impropria;
i) Comete algum ato ilegal ou imoral.
2 - A andlise disciplinar reverte-se das seguintes formas:
A) Repreensdo oral
B) Repreensdo escrita
C) Processo disciplinar
3 - Quando um funcionario tem mais de duas repreensdes escritas num ano, fica sujeito a
processo disciplinar.
4 - Todas as ocorréncias ficam registadas no Processo Individual.

Sec¢do VII
(Faltas)

ARTIGO 36.°
(Definicéo)
Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

ARTIGO 37.°
(Tipo de Faltas)
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - Sdo justificadas todas as faltas previstas na legislacdo ou na Convencdo Coletiva de
Trabalho.
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ARTIGO 38.°

(Comunicagfio e Prova das Faltas Justificadas)
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a
Institui¢do com a antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Quando imprevistas as faltas devem ser comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.
3 - O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.
4 - Em qualquer caso de falta justificada, o trabalhador deve apresentar prova dos factos
invocados para a justificacdo.
5 - Se um funcionario der cinco faltas injustificadas consecutivas ou dez interpoladas por ano,
fica sujeito a um processo disciplinar.
6 - O funcionario s6 pode ausentar-se do servigo ou chegar mais tarde se tiver autorizagéo
para tal.

ARTIGO 39.°

(Voluntariado)
1 - A Direc¢8io nomeara um responsavel pelo desenvolvimento do voluntariado na Instituig8o.
2 - Os voluntarios tém de assinar um programa de voluntariado com as fun¢des, horérios, e
obrigac¢Bes no cumprimento da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 40.°
(Categoria)
1 - A categoria profissional dos funciondrios é a referenciada na Convengdo Coletiva de
Trabalho das IPSS.
2 - A Instituicdo deve manter permanentemente atualizado o registo de pessoal,
preferencialmente por valéncias.

ARTIGO 41.°

(Vencimentos)
1 - O vencimento dos funcionarios é individualizado e orientado pela hierarquia estabelecida e
segue a Convenggo Coletiva de Trabalho das IPSS.
2 - Os vencimentos devem ser pagos até ao dia 08 do més seguinte a0 més a que dizem
respeito.
3 - Quando um funciondrio substituir outro por auséncia prolongada deste, o vencimento
daquele sera o da tabela do CCT e n#io do funciondrio substituido.

ARTIGO 42.°

(Avaliagfo)
1 - Os funcionarios serfo avaliados uma vez por ano. Essa avaliagfio sera quantitativa e
qualitativa, numa escala de 1 a 5, sendo 1,00 a 1,99 - Insuficiente; 2,00 a 2,99 — Necessita
Desenvolvimento; 3,00 a 3,99 - Suficiente; 4,00 a 4,49 - Bom; 4,50 a 5,00 - Muito Bom.
2 - A avaliagdo é realizada pela Direcdo em Dezembro, para todos os trabalhadores que
estejam a trabalhar na Institui¢8io hé mais de um ano.
3 - A Direg¢fio pode delegar fungdes avaliativas na Dire¢do Técnica, sob sua supervisdo.
4 - A avaliagdo ¢é individual, pessoal e confidencial e avalia a componente técnica e
profissional do funcionario, assim como a sua componente social € humana.
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5 - Os funcionarios s3o notificados por escrito pela Direcdo podendo estes recorrer da
avaliacdo.

6 - Anualmente a Diregfio realizara uma avaliagfio aos servigos, pelos utentes que revelem
condicdes fisicas e psiquicas para o fazerem.

ARTIGO 43.°
(Organizagio)
1 - Cada funcionario tem um unico superior hierdrquico. A escala da hierarquia inicia-se na
Direcéo e continua no Diretor Técnico.
2 - A Diregfo deve reunir com o Diretor Técnico pelo menos uma vez por més.
3 - A Dire¢éio deve decidir os assuntos mais urgentes num periodo no superior a um més e
enviar, por escrito, as decisdes tomadas.
4 - Podem conduzir as carrinhas da Institui¢do os funcionarios devidamente autorizados.
5 - Os funcionarios devem apresentar-se vestidos de acordo com as orientagdes da Instituicéo.

ARTIGO 44.°

(Formagéo)
A Instituicdo devera apoiar no possivel a formacdo dos funcionarios, segundo as suas
necessidades.

CAPITULO V
(VALENCIAS)

ARTIGO 45.°
(Respostas Sociais Desenvolvidas pela Institui¢o)
1 - O Centro Social de Recesinhos pretende desenvolver na sua atividade as seguintes
respostas sociais: Creche; Centro de Dia (CD), Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD),
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) e Acolhimento Temporario (AT).
2 - As normas especificas de organizacdo e funcionamento constarfio de regulamentos
especificos proprios para cada valéncia.

CAPITULO VI

(UTENTES)

Seccéio I
(Condicdes de Admissiio)

ARTIGO 46.°
(Condigdes de Admissdo Gerais)
Sdo condi¢do de admissdo em todas as valéncias desenvolvidas pela Institui¢édo:
a) Os candidatos residentes na area de atuag@o da Institui¢do, gozam de preferéncia na
admisséo;
b) Em caso de igualdade nas condi¢es de admisséo, tem prioridade o associado que
goze de todos os direitos associativos; )
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¢) Os candidatos ndo serem portadores de doenca infectocontagiosa ou de outra
natureza que requeira cuidados especiais.

Seccao 11
(Critério de Prioridade de Admisséo)
ARTIGO 47.°
(Critérios Gerais de Prioridade)
Tém prioridade de admissdo geral os candidatos que retinam as condi¢des definidas nos
regulamentos especificos para cada valéncia.

Seccao II1
(Inscrigcdo De Utentes e Renovacio)

ARTIGO 48.°
(Inscrigdo de Utentes)
As inscri¢des ou renovagbes dos utentes realizam-se nos termos definidos nos regulamentos
especificos para cada valéncia.

Seccao IV
(Admissio de Utentes)

ARTIGO 49.°
(Procedimentos de Admissdo de Utentes)
S6 podem ser admitidos os candidatos que se encontrem inscritos € que preencham as
condigdes previstas neste regulamento e nos especificos de cada valéncia.

ARTIGO 50.°
(Decisdo)
A decisdo de admissdo de utentes para qualquer valéncia compete exclusivamente a Diregéo,
apés obter as informagdes técnicas, e outras que entender convenientes.

Seccio V
(Direitos e Deveres dos Utentes)

ARTIGO 51.°
(Direitos dos utentes)
Os utentes tém, para além dos especificamente consagrados nos Regulamentos de cada
valéncia, os seguintes direitos:
a) A utiliza¢do dos servigos e equipamentos da Institui¢do disponiveis para a respetiva
valéncia e nos termos do acordado com esta;
b) A igualdade de tratamento, independentemente da raga, religifio, nacionalidade,
idade, sexo ou condicdo social;
¢) Serem tratados em boas condi¢des de higiene, seguranca e alimentagfio, dentro das
possibilidades da Institui¢éo; “
d) Participar, sempre que possivel, nas atividades socioculturais e recreativas
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promovidas pela Institui¢éo.
ARTIGO 52.°
(Deveres dos Utentes)
Os utentes t€m os seguintes deveres, para além dos especificamente previstos para cada uma
das valéncias:

a) Prestarem todas as informagdes com verdade e lealdade a Instituigéo,
nomeadamente as respeitantes aos seus rendimentos e despesas para efeitos de
apuramento da comparticipagdo familiar;

b) Uso de traje ou veste fornecida pela Institui¢do, quando exigivel;

¢) O pagamento pontual da mensalidade/comparticipagéo a que estd obrigado;

d) Respeitar todos os funcionarios e dirigentes da Instituigéo.

Secciio VI
(Exclusido de Utentes)

ARTIGO 53.°
(Causas de Exclusgo de Utentes)

1 - A exclusdo é a sangdo maxima aplicada a um utente cujo comportamento, pela sua
gravidade, torne imediata e irremediavelmente impossivel a manutengfo da utilizagdo dos
servicos que lhe sdo prestados pela Instituigéo.
2 - Sdo causas de exclusio, nomeadamente:

a) O ndo cumprimento do pagamento da mensalidade/comparticipagdo ao fim de trés

meses;
b) Po6r em causa o bom nome da Instituigéo;
¢) O ndo cumprimento das regras da Instituigéo.

ARTIGO 54.°
(Procedimento)
1 - A exclusdo sera sempre precedida de um processo disciplinar escrito que permita ao utente
apresentar a sua defesa.
2 - Compete a Direc¢8o ordenar a realizagéio do procedimento disciplinar.

ARTIGO 55.°
(Decisdo)
1 - A decisdo de exclusio de um utente € da competéncia exclusiva da Direcdo, depois de
concluido o aludido processo disciplinar.
2 - Da decisdo da Direc¢do cabe sempre recurso & Assembleia Geral.

CAPITULO VII
(COMPARTICIPACOES DOS UTENTES)

Seccéio I
(Disposicdes Gerais)

ARTIGO 56.°
(Definicdo)
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Comparticipagdo familiar é a quantia a pagar mensalmente pelo utente ou pela sua familia,
devida pela utilizac8o dos servigos ou empréstimo de equipamentos da Institui¢o.

ARTIGO 57.°
(Prazo e Local de Pagamento)
A comparticipagdo familiar deve ser paga, nas formas e prazos especificamente definidos no
regulamento especifico para cada valéncia, sendo-o preferencialmente até ao dia 8§ do més a
que respeita, nos servigos da secretaria da Instituigéo.

ARTIGO 58.°
(Célculo da Comparticipagdo Familiar)
A comparticipagdo familiar € diretamente proporcional ao rendimento "per capita" do
agregado familiar.

ARTIGO 59.°
(Calculo do Rendimento" Per Capita" do Agregado Familiar)

O célculo do rendimento " per capita”" do agregado familiar e feito da Seguinte forma:
RF-D

Sendo:

R- Rendimento "per capita"

RF - Rendimento anual iliquido do agregado familiar
D - Despesas fixas anuais

N - Ntmero de elementos do agregado familiar.

ARTIGO 60.°
(Conceito de Agregado Familiar)
Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo de

parentesco, afinidade, ou outras situagdes similares, desde que vivam em economia comum
(esta situagdo mantém-se nos casos em que se verifique a deslocagéo, por periodo igual ou
inferior a 30 dias, do titular ou de algum dos membros do agregado familiar e, ainda por
periodo superior, se a mesma for devida a razdes de saude, escolaridade, formacfo
profissional ou de relagfo de trabalho que revista carater temporario), designadamente:
a) CoOnjuge, ou pessoa em unifio de facto ha mais de 2 anos;
b) Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral, até ao 3° grau;
¢) Parentes e afins menores na linha reta € na linha colateral;
d) Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiado por decisdo judicial ou
administrativa;
e) Adotados e tutelados pelo utente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e
criangas e jovens confiados por decisdo judicial ou administrativa ao utente ou a
qualquer dos elementos do agregado familiar.

ARTIGO 61.° x
(Conceito de Rendimento Anual Iliquido)
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Para efeitos do disposto nesta Secc¢do, entende-se por rendimento anual iliquido do agregado
familiar o que resulta da soma dos rendimentos auferidos anualmente, a qualquer titulo, por
cada um dos seus elementos.

ARTIGO 62.°
(Conceito de Despesas Fixas Anuais)
1 - Para efeitos do disposto nesta Seccdo, entende-se por despesas fixas anuais do agregado
familiar:
a) O valor das taxas e impostos necessarios a formacdo do rendimento iliquido,
designadamente impostos sobre o rendimento e taxa social Unica;
b) O valor da renda de casa ou da prestagdo mensal devida pela aquisi¢cdo de habitacéo
propria;
¢) As despesas com a aquisi¢io de medicamentos de uso continuado em caso de
doenga crénica.

ARTIGO 63.°
(Prova dos Rendimentos e Despesas)
1. E efetuada mediante a apresentagdo da declaragio de IRS, respetiva nota de liquidacio
e/ou outros documentos probatorios;
2. Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declara¢des de rendimentos, ou a falta de
entrega dos documentos probatorios, a Instituicdo convenciona um montante de
comparticipacdo até ao limite da comparticipag@o familiar maxima.

ARTIGO 64.°
(Compearticipacdes)

A comparticipagdo familiar devida dos servicos ou equipamentos das diferentes valéncias €
feita nos termos definidos nos regulamentos especificos para cada valéncia.

ARTIGO 65.°

(Comparticipa¢do Familiar Maxima)
1 - A comparticipacfo familiar maxima ndo pode exceder o custo médio real dos servigos
prestados pela Instituicio ou dos equipamentos utilizados pelo utente, exceto na resposta
social de ERPI pelo facto de, nesta resposta social, a lei nfo estabelecer limite de
comparticipag8o familiar.
2 - O custo médio real do servigo € calculado em fun¢fio do valor das despesas efetivamente
verificadas no ano anterior com o funcionamento do servigo ou equipamento respetivo,
atualizado de acordo com o indice de inflagdo e ainda em fun¢fio do niimero de utentes que
frequentaram o servigo ou equipamento no mesmo ano.
3 - Nas despesas referidas no nimero anterior incluem-se quer as despesas especificas do
servigo ou equipamento, bem como a participagdo que lhe seja imputdvel nas despesas
comuns a outros servicos da Instituicgo.
4 - Tratando-se de servigos ou equipamentos novos, os fatores a considerar para a
determinagdo do custo médio real do utente, serdo as despesas or¢camentadas € o nimero de

utentes previstos para o ano correspondente.
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ARTIGO 66.°
(Atualizagdo Anual das Comparticipagdes Familiares)
1 - As comparticipagdes familiares serfio objeto de atualizag@o anual.
2 - A revisdo anual ¢ efetuada no inicio do ano letivo ou do ano civil, consoante respeitem a
respostas sociais das areas da infincia ou nfo, respetivamente.

ARTIGO 67.°

(Reducéo da Comparticipacfo Familiar)
1 - As comparticipagdes serfio reduzidas de forma adequada quando o utente falte
justificadamente e mediante aviso prévio, ndo usando assim qualquer servigo ou equipamento
da Institui¢8o, durante um periodo superior a 15 dias seguidos.
2 - Sem prejuizo de outras disposi¢des deste regulamento, o valor da comparticipagéo familiar
a pagar mensalmente pode ser reduzido de forma proporcional a diminui¢do do custo
verificado, sempre que o utente ndo utilize integral ou permanentemente um ou mais servigos,
atividades ou equipamentos da Instituigéo.
3 - O custo referido no ntimero anterior € determinado anualmente (no minimo).
4 - A Diregdo da Instituicdo podera deliberar sobre as reducdes suprarreferidas, em cada caso
concreto e por motivos econémicos, familiares ou sociais, sempre com base no determinado
por este regulamento.

CAPITULO VIII

(DOS ORGAOS DA INSTITUICAO)

S'ecg:ﬁo |
(Orgaos)

) ARTIGO 68.°
Sdo Orgdos da Instituigdo, a Assembleia Geral, a Diregéio e o Conselho Fiscal.

Seccéo 11
(Assembleia Geral)

ARTIGO 69.°
(Assembleia Geral)
A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos hé, pelo menos trés
meses, que tenham as suas quotas em dia e se encontrem em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 70.°
(Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral € constituida por:
a) Um Presidente, a quem compete convocar a Assembleia, presidir a mesma e dirigir
os trabalhos, assim como exercer todos os poderes que lhe séo conferidos por Lei,
Estatutos e Regulamento Interno Geral;

W www.csrecesinfios.com M: R, Anténio Huet de Bacelar, n° 81
E: csrecesinfios@gmail.com 4560-802 S. Martinko de Recesinhios
q: 255735269




L
CSR - CENTRO SOCIAL

DE RECESINHOS
-IPSS-

Institui¢do Particular de Solidariedade Social
Medalha de Mérito Municipal Dourada

b) Dois secretarios, a quem compete redigir as atas, organizar o livro de presengas e
coadjuvar o Presidente em tudo o que lhes for solicitado;

¢) Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os Associados presentes 0s
quais cessarfio as suas fun¢des no termo da reunifo;

d) Todas as decisdes da Assembleia Geral, sendo caso disso, serdo comunicadas, por
escrito, no prazo de quinze dias ao 6rgdo a que as mesmas respeitarem, ou aqueles
para os quais o respetivo conhecimento seja relevante.

ARTIGO 71.°
(Competéncias e Atribui¢des)
Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembileia, representé-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos Corpos Gerentes eleitos.

ARTIGO 72.°
(Competéncias de Deliberagfo)
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribui¢Oes legais ou estatutarias dos outros 6rgéos, conforme Estatutos.

ARTIGO 73.°
(Reunides)
1 - A Assembleia Geral reunird em sessGes ordindrias e extraordindrias.
2 - A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleicdo dos Corpos
Gerentes;
b) Até 31 de Margo de cada ano para discussdo e votagdo do relatorio e contas da
geréncia do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;
c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votacdo do orgamento e
programa de ag#o para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.
3 - A Assembleia Geral reunira em sessfo extraordindria quando convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Diregéio ou do Conselho Fiscal ou a requerimento
de, pelo menos, 10% dos Associados no pleno gozo dos seus direitos.
4 - A reunifio deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da rececéo do
pedido ou requerimento.

ARTIGO 74.°

(Convocatoria)
1 - A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia pelo
Presidente da Mesa, de acordo com os Estatutos.
2 - No ambito do numero- anterior, os servigos administrativos podem prestar o apoio
necessario.
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ARTIGO 75.°
(Quorum)
1 - A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de
metade dos Associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer nimero de
presentes.
2 - A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos Associados s6
podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 76.°
(Formas de Deliberagéo)
As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
Associados presentes, conforme os Estatutos.

ARTIGO 77.°
(Vicios/anulabilidades)

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte séo anuldveis as deliberagdes tomadas sobre
a matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunifio
todos os Associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o
aditamento.

2 - A deliberag¢do da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de agéo civil ou penal
contra os membros dos Corpos Gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para
aprecia¢do do balango, relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta nédo
conste da ordem de trabalhos.

Seccéio 111
(Direcio)

ARTIGO 78.°

(Composicdo)
1- A Direcéo € constituida por cinco membros, € terd os seguintes cargos: Presidente, Vice-
presidente, Tesoureiro, Secretario e um Vogal.
2 - Havera simultaneamente igual ntimero de suplentes que se tornardo efetivos a medida que
se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido pelo Vice-presidente
e este substituido por um suplente.
4 - Em qualquer das circunstincias indicadas nos niimeros anteriores, o membro designado
para preencher o cargo apenas completara o mandato.
5 - Os suplentes poderdo assistir as reunides da Dire¢dio mas sem direito a voto.

ARTIGO 79.°
(Competéncias)
1- Ao Presidente da Dire¢do compete para além dos poderes que lhe sfo atribuidos pelos
Estatutos: :
a) Superintender na administragdo da Instituicdo orientando e fiscalizando os
respetivos servicos; L “
b) Convocar e presidir as reunides da Diregéio, dirigindo os respetivos trabalhos;
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©)
d)

g)

Representar a Instituigdo em juizo ou fora dele;

Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Direc8o;

Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucéo
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacdo da Direcdo na primeira reunifio
seguinte;

Outorgar juntamente com o Tesoureiro, ou com quaisquer outros dois membros da
Dire¢do, em nome desta, todos os contratos formais em que a Institui¢do seja parte
interessada;

Proceder juntamente com o Secretidrio a abertura de contas bancarias e sua

movimentacgdo.

2 - Ao Vice-presidente da Dire¢fio compete, para além dos poderes que lhe sdo atribuidos
pelos Estatutos, coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribui¢des e substitui-lo nas
auséncias e impedimentos.

3 - Ao Tesoureiro da Diregdo compete para além dos poderes que lhe sfio atribuidos pelos
Estatutos:

a)

b)

d)

€)
f)

2

h)

Receber e guardar os valores da Institui¢do, mantendo & sua guarda todos os meios
financeiros da Institui¢do, devendo depositar em instituicdo bancaria todas as
importancias recebidas;

Manter organizada e atualizada a escrituragdo contabilistica da Instituicéo,
promovendo a escrituragéio de todos os livros de receita e de despesa recorrendo a
Técnico especializado TOC;

Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
Presidente;

Apresentar mensalmente & Diregdo o balancete em que se discriminarfo as receitas e
despesas do més anterior;

Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria;

Assinar com o Presidente todos os cheques bancérios, titulos que expressem
obrigag¢des de pagamento e contratos formais;

Depositar em institui¢do bancaria todas as receitas da Institui¢do e manter atualizada
a informacgdo do saldo das respetivas contas;

Exercer os demais poderes que lhe forem conferidos pela Diregéo.

4 - Ao Secretario da Dire¢do compete para além dos poderes que lhe sdo atribuidos pelos
Estatutos:

a)
b)

c)
d)

Lavrar as atas das reunides da Dire¢do, mantendo atualizado o respetivo livro, e
superintender nos servicos de expediente;

Preparar a agenda de trabalhos para as reuniGes da Direcdo organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;

Superintender e organizar os servigos de secretaria;

Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos pela Diregéo.

5 - Ao Vogal da Diregdo compete para além dos poderes que lhe séo atribuidos pelos
Estatutos exercer todos os poderes que lhe forem conferidos pelo Presidente.

6 - Incumbe a Direg¢dio promover, trimestralmente, o acompanhamento pelo Consellio Fiscal
do plano de atividades e orgamento j4 aprovados para o ano civil em curso.
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ARTIGO 80.°
(Despesas, Compras e Investimentos)

1 - Para além do disposto no artigo anterior e nas demais previsdes estatutarias séo, ainda, da
competéncia exclusiva da Direcdo a aprovacdo de qualquer despesa, investimento ou compra
a efetuar em nome da Institui¢do, e no seu &mbito de exercicio.

2 - Todas as compras, despesas ou investimentos a efetuar por qualquer membro dos 6rgéos
da Instituicdo, ou por qualquer Associado, carecem de prévia aprovacgdo da Diregdo, nos
termos seguintes:

a) Para montantes inferiores a € 5.000,00, a Direcdo decidird quem, como e em que
condi¢do podera realizar a despesa aprovada, o que fard obrigatoriamente apos
abertura de um procedimento de ajuste direto em regime simplificado nos termos do
regime estabelecido para a Contratago Publica destinado a aquisi¢do ou locagédo de
bens moveis ou de aquisi¢do de servicos, e que dispensa qualquer tipo de
formalidades podendo a adjudicagdo ser feita diretamente sobre a fatura ou
documento equivalente apresentado pela entidade convidada apds consulta ao
mercado;

b) Para montantes superiores a € 5.000,00 a Direcéio decidird quem, como e em que
condi¢do podera realizar a despesa aprovada, o que fard obrigatoriamente apos
convite diretamente a uma ou véarias entidades & sua escolha a apresentar proposta
podendo com elas negociar aspetos da execug@io do contrato a celebrar. O convite
devera ser formulado por escrito €, se for caso disso, acompanhado do Caderno de
Encargos e pode ser enviado a mais do que uma entidade, sempre que o considere
conveniente. Previamente ao convite devera ser sondado o mercado com o objetivo
de documentar o caderno de encargos;

Se for convidada apenas uma entidade, do convite deverd constar os seguintes elementos:

- A identificagfo da entidade que adjudica;

- O 6rgdo que tomou a decisdo de contratar;

- O fundamento da escolha do ajuste direto sempre que a escolha néo tenha recaido no
valor do contrato a celebrar;

- Os documentos que contenham os termos e as condig¢des relativos a aspetos da execugéo
do contrato aos quais se pretende que o concorrente se vincule, se for o caso;

- Os documentos que constituem a proposta;

- O prazo e o0 modo de apresentagéo da proposta.
E, quando for convidado mais do que uma entidade o convite deverd ser enviado em
simultineo e, além dos anteriores, devera indicar:

- O valor e 0 modo de prestagdo da caugfo ou os termos em que a mesma néo € exigida;

- Se as propostas apresentadas serdo alvo de negociagéo;

- Qual o critério de adjudicagéo.
O ajuste direto pode ser usado para a formacgfo dos contratos de empreitadas até ao valor
méximo de €150.000,00; e de contratos de locagdo ou de aquisicdo de bens modveis e de
aquisi¢#o de servigos, até ao valor maximo de € 75.000,00.

c¢) Para valores superiores o procedimento a adotar serd definido, nos termos do regime
estabelecido para a Contratagdo Publica, pela Dire¢éio que terd, obrigatoriamente,
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que ser aprovada pela Assembleia Geral.
3 - Nas decisdes relativas a aprovagfo de compras, despesas e/ou investimentos, a Dire¢éo
obriga-se a privilegiar a proposta que oferegca a melhor relacdo qualidade/prego, bem como as
mais vantajosas condigdes de garantia e de pagamento, tomando todas as decisdes com
clareza e na defesa dos interesses coletivos da Instituigéo.
4 - Nio obstante o disposto nos nimeros anteriores a Dire¢éo obriga-se a providenciar, para
os demais orgdos da Instituicdo, pela satisfagdo de todas as necessidades legais, financeiras e
administrativas prementes ao desempenho capaz das fungdes de cada 6rgéo.
5 - Todas as despesas efetuadas nos termos do nimero anterior de valor superior a € 1.500,00,
devem obter prévia aprovagio do Presidente e do Tesoureiro.
6 - Para que a aprovagiio da despesa, compra ou investimento a efetuar seja vélida &
necessdria a assinatura de trés dos membros da Direc¢8io ou do Presidente e do Tesoureiro.
7 - Os documentos comprovativos da despesa, compra ou investimento efetuado, e
devidamente aprovados nos termos do disposto neste artigo, serfio apresentados para
pagamento ou reembolso, se esse for o caso, semanalmente.
8 - Quaisquer despesas efetuadas por colaboradores da Instituigdo que ndo sejam membros
efetivos dos orglos da Instituicdo carecem sempre de ser previamente autorizadas pelo
Presidente ou Vice-presidente.
9 - Quaisquer exce¢des as regras previstas neste artigo s6 serfio validas se aprovadas pela
maioria dos membros da Diregfo.

ARTIGO 81.°
(Reunides)
A Diregdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocagdo do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

ARTIGO 82.°
(Formas de Obrigar)
1 - Para obrigar a Instituigfio séio necessérias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer
trés membros da Diregdo, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.
2 - Nas operagdes financeiras sfo obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente e
Tesoureiro.
3 - Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcéo.

Seccdo IV
(Do Conselho Fiscal)

ARTIGO 83.°

(Composicdo)
1 - O Conselho Fiscal € composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois Vogais.
2 - Os suplentes tornar-se-30 efetivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que
tiverem sido eleitos.
3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo pnrnelro
Vogal e este por um suplente.
4. Ndo podem exercer o cargo de presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da Instituicdo.
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5 - S&o competéncias do Presidente:
a) Presidir ao Conselho e dirigir os seus trabalhos;
b) Convocar as reunides;
¢) Examinar, se necessario com a colaboragdo de peritos, a escrituragéio contabilistica
da Diregéo.
6 - Sdo competéncias do Primeiro Vogal:
a) Redigir todos os pareceres deste 6rgéo da Institui¢éo;
b) Redigir e manter atualizado o Livro de Atas.
7 - Sdo competéncias do Segundo Vogal:
a) Organizar e manter atualizado o expediente do Conselho Fiscal e exercer as demais
funcdes que lhe sejam conferidas.

ARTIGO 84.°
(Competéncias e Atribuicdes Gerais)
1 - Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Institui¢cdo, podendo, nesse
ambito, efetuar aos restantes orgdos as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao
cumpriemnto da lei, dos Estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) fiscalizar a Diregfo da Institui¢éo, podendo, para o efeito, consultar a documentacéo
necessaria;
b) dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
agdo e orgamento para o ano seguinte;
¢) dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos submetam a sua
apreciacio;
d) verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2 - Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Dire¢do quando para tal
forem convocados pelo presidente deste 6rgéo.
3 - O Conselho Fiscal pode solicitar & Dire¢do elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢des, bem como propor reunides extraordindrias para discusséo,
com aquele d6rgéo, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.
4 — O Conselho Fiscal pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas
(ROC) ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da
Instituicéo o justifique.

ARTIGO 85.°

(Documentacéo)
1 - O Conselho Fiscal sera responsavel pela supervisdo anual de toda a documentacéo e
escrituragdo contabilistica da Dirego, cabendo-lhe verificar pela boa execugdo do plano e
or¢amento.
2 - Para a prossecu¢do do objetivo fixado, e designadamente da verificagdo anual da
contabilidade da Institui¢8o, deve-lhe ser remetida, até quinze dias uteis antes do final do ano
econdmico, pela Diregdo e restantes orgdos, toda a documentagéo necessaria.
3 - A documentagio ficara arquivada na sede da. Instituicdo, em local e condi¢bes proprias
definidas pelo Conselho Fiscal, em circular interna da qual serd dado conhecimento aos
restantes o6rgéos da Instituiggo.
4 - Toda a documentagdo contabilistica que reflita um custo ou proveito para a Instltul(;ao O
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podera ser aceite e contabilizada quando se encontrar devidamente suportada, isto &,
documento legalmente emitido em nome da Institui¢do, com o seu nimero fiscal e sede.

ARTIGO 86.°
(Reunides)
O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do Presidente, e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO IX
(PROCESSO ELEITORAL)

Seccio 1
(Eleicdes)

ARTIGO 87.°
(Eleigéo dos Corpos Gerentes)
Os Corpos Gerentes serfo eleitos através de eleigdes gerais a realizar por escrutinio secreto e
nos termos definidos nos Estatutos.

ARTIGO 88.°
(Capacidade Eleitoral dos Associados)
S6 poderdo votar os Associados que tenham no minimo um ano de vida associativa e tenham
pago as suas quotas até ao dia em que se realiza o ato eleitoral.

ARTIGO 89.°

(Do Processo Eleitoral)
1 - O processo eleitoral sera presidido pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e inicia-
se através da convocatdria das elei¢des a realizar com pelo menos 15 dias de antecedéncia da
data da sua realizag@o.
2 - Os Associados poderfio apresentar & Mesa da Assembleia Geral candidaturas propostas até
48 horas antes da data marcada para o ato eleitoral.
3 - O Presidente da Mesa deve solicitar a Direcdo informag8o sobre os Associados com
capacidade eleitoral bem como a sua elegibilidade ou incompatibilidade.
4 - As listas de proposi¢do de candidaturas deverdo apresentar candidatos a todos os lugares
dos Corpos Gerentes e suplentes em igual niimero.
5 - No ato de entrega das propostas de candidatura devera cada lista designar um dos seus
membros e contacto para que a represente perante o Presidente da Mesa.
6 - A cada lista serd atribuida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral uma identificacéo
correspondente a uma letra a distribuir pela ordem alfabética segundo a sua entrega.
7 - Deverd o Presidente da Mesa apreciar a regularidade das candidaturas. Caso seja
encontrada alguma irregularidade devera o Presidente da Mesa convidar a lista faltosa através
do membro indicado como seu representante, a reparar a irregularidade sob pena de excluséo
imediata da candidatura.
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8 - Nenhuma das listas sera aceite sem que todos os membros que dela fagam parte tenham as
suas quotizagdes pagas.

9 - Da decisdo do Presidente da Mesa que admitir ou rejeitar candidaturas caberé recurso para
a Assembleia Geral, a interpor pelo representante da respetiva lista.

10 - Apos a verificagdo da regularidade das listas admitidas, o Presidente da Mesa colocara a
votagdo as candidaturas.

ARTIGO 90.°
(Campanha Eleitoral)
A Diregdo devera facultar as listas ¢ em igualdade de circunstincias o apoio técnico ou
logistico que estiver ao seu alcance.

ARTIGO 91.°

(Ato Eleitoral)
O ato eleitoral devera realizar-se no local da Sede da Institui¢éio, s6 devendo ser escolhido
local diverso em caso de impossibilidade.

ARTIGO 92.°

(Mandato e Posse)
1 - A duragdo do mandato dos Corpos Gerentes € de quatro anos, devendo proceder-se a sua
eleicdo no més de Dezembro.
2 - O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleig8o..
3 - Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30.°
dia posterior ao da eleigfo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigéio tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.
4 - Quando as elei¢cdes nfo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos Corpos Gerentes.

ARTIGO 93.°

(Impugnacdes)
Das decisdes respeitantes a rejeigdo de candidaturas e ao ato eleitoral cabem recurso nos
termos gerais.

ARTIGO 94.°
(Repeti¢do do Ato Eleitoral)
No caso de decisdo de anulagdo do ato eleitoral, ou de impossibilidade de realizacdo do
mesmo, deverdo ser repetidas as elei¢des procedendo-se em tudo o mais como se regula neste
capitulo.
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CAPITULO X

(REGIME FINANCEIRO)
Seccéio I
(Receitas)

ARTIGO 95.°
(Receitas Correntes)
S&o receitas da Instituigéo:

a) O produto das joias e quotas dos Associados;
b) As comparticipagdes dos utentes;
¢) Os rendimentos de bens proprios;
d) As doagdes, dagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscriges;
g) Outras receitas.

ARTIGO 96.°
(Receitas Extraordinérias)
Sdo consideradas receitas extraordinarias da Instituicdo todas as que nfo tenham sido
consideradas no or¢amento anual da Instituicdo ou que resultem de protocolos celebrados e
nfo or¢amentados, sejam em espécie ou em dinheiro.

CAPITULO XI
(DISPOSICOES DIVERSAS)

ARTIGO 97.°
(Acesso e Consulta de Documentagéo)

1 - Toda a documentagdo da Instituigdo, juridicamente e financeiramente relevante, ficara
arquivada na sede da Instituicdo, em local proprio por cuja respetiva organizacdo e guarda
sera da responsabilidade da Direcéo.
2 - Terdo livre acesso a referida documentacéo:

a) Os membros da Diregéo;

b) O Presidente do Conselho Fiscal;

¢) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
3 - O acesso a documentacdo supra referida far-se-4 mediante prévio pedido por escrito da
respetiva consulta, do qual constara a identificagio completa do requisitante, a finalidade da
consulta e os documentos a consultar, s6 podendo ser efetuada nas instalagGes da Instituig8o.
4 - E permitida aos Associados a consulta da documentagio juridica e fiscalmente relevante
desde que solicitada com a antecedéncia minima de quinze dias tuteis a efetuar nos termos do
nimero anterior. .
5 - A consulta requerida nos termos do numero 4 podera ser indeferida sempre que a
documentacdo a consultar seja documentacdo interna da Instituicdio ou dos seus- 6rgdos,
relativamente & qual esta ndo esteja obrigada a dar conhecimento.
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ARTIGO 98.°
(Extingéo da Institui¢édo)
1 - No caso de exting¢do da Institui¢do, competira & Assembleia Geral deliberar sobre o destino
dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comisséo
liquidatéria.
2 - Os poderes da comissdo liquidataria ficam a prética dos atos meramente conservatorios e
necessarios quer a liquidagéo do patrimonio social, quer a ultimag@o dos negodcios pendentes.

ARTIGO 99.°
(Integracéio de Lacunas)
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagéio em
vigor.

ARTIGO 100.°
(Entrada em Vigor)
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagfo pela Assembleia
Geral e vigorara até ao momento da sua revis@o ou revogacdo, sendo obrigatoriamente revisto
uma vez que se encontrem decorridos quatro anos desde o inicio da sua vigéncia.

Pela Direcdo /-
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